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GUIA PARA LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL EDD

01. Para participar en este Programa, el personal docente debera aceptar lo estipulado en la Convocatoria, el
Lineamiento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente vigentes, el Cédigo de ética e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal, asi como el Cédigo de Conductay aviso
de privacidad del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

02. Los documentos comprobatorios deberan ser capturados en el niumero de la actividad a la que se hace
referencia (ejemplo 1.3.5.). En el entendido de que, el documento se tomaréd en cuenta solamente para la
actividad correspondiente. Las evidencias presentadas en el expediente virtual no podran ser utilizadas
para dos o mas actividades.

03. Todos los documentos emitidos por instituciones externas al TecNM subidos al portal, se consideran “COPIAS
ELECTRONICAS O DIGITALES” por lo que deberan contener la leyenda: “ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL”, con
el nombre y la firma del personal docente participante al frente del documento.

04. El personal docente participante debe integrar su expediente foliado electronicamente con los archivos
correspondientes a: Dedicacién, Excelencia, Permanencia, Requisitos, Resumen y SIP y enviarlo al correo
electrénico oficial de la Subdireccidon Académica de adscripcién, de acuerdo con el Formato SPD.

05. Una vez que el personal docente cierre la captura de la solicitud, es obligatorio entregar a la Subdireccién
Académica del plantel de adscripcion, la impresién del Formato de Solicitud de Ingreso al Programa (SIP) foliado
electrénicamente “reporte de imagenes que genera el Sistema EDD”, firmado por el(la) docente.

06. La captura de la documentacién comprobatoria en el portal http://www.edd.tecnm.mx es responsabilidad del
personal docente solicitante y debe realizarse dentro del periodo establecido en la convocatoria vigente.

Notas Importantes: Es responsabilidad del personal docente solicitante revisar exhaustivamente su
expediente y asegurarse que el portal electrénico contenga de manera nitida y legible todas las evidencias
comprobatorias en el rubro correcto, con base y en cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
Solicitud del Personal Docente, ya que las Comisiones de Evaluacién del TecNM (local y nacional), realizaran
la revision de los documentos requisitos de inicio en una sola evaluacién de las actividades del expediente
digital, para la ratificacion o rectificacién de la puntuacién y nivel estimado por el personal docente participante.

El personal docente participante debe verificar el resultado de las evaluaciones (local y nacional) y de ser
necesario, apelar en tiempo y forma. Los numerales observados que no hayan sido atendidos por el personal
docente participante en la etapa de apelacion local, no podran ser apelados en la etapa de evaluacion nacional.

Se considera expediente fisico a la documentacion propiedad del personal docente participante, quien lo debera
resguardar por un periodo de tres afios y que contiene: el Formato de Solicitud del Personal Docente (FORMATO
SPD 2026) debidamente requisitado con las evidencias de las actividades realizadas.

DESCRIPCION DE FORMATOS

Clave de Descripcion
Formato P
RCL Resultado de la Comisién de Evaluacién Local.
RCN Resultado de la Comisidn de Evaluacién Nacional.
DFE Dictamen Final de Evaluacién.
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RCP Relacion de Candidatos(as) Propuestos para participar en el programa, generado por el Sistema EDD
SPD Solicitud del Personal Docente
SIP Solicitud de Ingreso al Programa firmada por el personal docente y generado por el Sistema EDD

RELACION DE REQUISITOS DE INICIO PARA CONSIDERARSE PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE PARA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS FEDERALES Y CENTROS, Y QUE DEBERAN
DIGITALIZAR Y SUBIR AL PORTAL: http://www.edd.tecnm.mx

No.

NOMBRE DEL DOCUMENTO

01.

Constancia de Recursos Humanos que especifique la fecha del nombramiento de tiempo completo en
estatus 10 anterior a la quincena 01 del 2025, y que no ha sido acreedor a algun tipo de sancién, habiendo
cumplido con al menos el 90% de asistencia de acuerdo con su jornada y horario de trabajo durante el
periodo a evaluar.

02.

Talon de pago (quincena 07 del 2026, sin la percepcién o ajuste del DT o 18)

03.

Horarios de labores del periodo a evaluar (2025) y del primer semestre del afio 2026. Cumplir con la carga
académica reglamentaria, con base en lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Art 143, 144, 146, 147, 148 y 156). Para personal docente que imparte
clases en nivel Posgrado se deben considerar los Lineamientos para la Operacién de los Estudios de
Posgrado en el Tecnolégico Nacional de México (2023), en su numeral 2.4.2.

El personal docente que haya disfrutado de Periodo Sabatico, Licencia por Beca-Comision podra participar,
siempre que cumpla con la carga horaria en al menos un semestre del periodo a evaluar y anexe, segun
corresponda, el documento de autorizacidn respectivo.

Para el personal docente que particip6 o participa en Proyectos del Gobierno Federal avalados por TecNM y
declarados en la Convocatoria, debera anexar los oficios de autorizacién correspondientes.

04.

Carta de exclusividad laboral en el TecNM. Descargar formato en http://www.edd.tecnm.mx

05.

El personal docente con plaza de profesor investigador, debe presentar un proyecto de investigacién vigente
registrado ante la DPII o de la DDIE del TecNM, o un proyecto de investigacién vigente de instituciones u
organismos externos avalados por el TecNM (Articulo 07 Lineamientos del Programa) que incluya el
Dictamen firmado por la persona Titular de la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro, asi como la
recomendacion del Comité Institucional de Posgrado e Investigacion (CIPI), Consejo de Posgrado, Claustro
Doctoral o por el Comité Académico para Proyectos autorizados por la DIEE.

Ademas, debe comprobar la existencia de al menos un proyecto, con las caracteristicas antes mencionadas
durante el periodo a evaluar. El personal docente que no cuente con plaza de profesor investigador y que
justifique su descarga frente a grupo con el desarrollo de un proyecto de investigacion, debera presentar la
misma documentacion anteriormente establecida.

06.

Constancia emitida por la persona titular del Departamento de Desarrollo Académico, que avale que el
personal docente participante tiene registrado y actualizado el curriculum vitae CVU-TecNM. Para ello, el
personal docente participante debe entregar su CVU-TecNM en extenso a dicho departamento ya sea
impreso o en electrénico.

07.

Constancia emitida por la persona titular del Departamento de Servicios Escolares que indique por semestre,
el nivel, el nombre y la clave de las asignaturas que imparti6, asi como la cantidad de estudiantes atendidos
y porcentaje de acreditados en cada grupo durante el periodo a evaluar (2025). No se deben considerar
asignaturas impartidas en cursos de verano.

08.

Oficio de autorizacion de Periodo Sabatico o de Licencia por Beca Comisién, segun sea el caso.

09.

Licencia por gravidez, si es el caso.

10.

Evidencia de la constancia de Situacién Profesional, obtenida del portal oficial del Registro Nacional de
Profesionistas, obtenida en www.cedulaprofesional.sep.gob.mx de |la Direccién General de Profesiones de la
SEP; en caso de no contar con esta, se podra considerar el acta del examen de grado para quienes tengan
un maximo de un afio de haber obtenido el mismo, o la cédula profesional otorgada por el Gobierno Estatal,
con la leyenda: ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL; con nombre y firma de la persona solicitante.
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1.

Constancias de cumplimiento de las actividades docentes encomendadas en tiempo y forma mediante el
formato de liberacion de actividades por el Departamento de adscripcion, de los dos semestres del periodo
a evaluar (2025), donde se especifique que el personal docente esta LIBERADO(A). Descargar formato en
http://www.edd.tecnm.mx.

12

Carta de liberacion de actividades académicas debidamente requisitada (Anexo XXXVII del Manual de
Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM), donde se indique que las actividades encomendadas
por la Academia fueron cumplidas al 100%. Descargar formato en http://www.edd.tecnm.mx.

Para docentes que imparten asignaturas en posgrado deberan presentar la liberacion del Consejo o Claustro
correspondiente, donde se indique que cumplio satisfactoriamente las actividades encomendadas.

13.

Para personal docente con grupos de nivel licenciatura y/o posgrado, debe presentar las dos evaluaciones
departamentales del periodo a evaluar (2025) con nombre, firma y sello por la persona titular del
Departamento Académico de adscripcidn, incluyendo la Autoevaluacion, las cuales deberan tener una
calificacién global minima de BUENO.

14.

El personal docente que Unicamente atendi6 grupos en licenciatura debera presentar dos evaluaciones del
desempefio frente a grupo del periodo a evaluar (2025), con una calificacién minima de BUENO, las cuales
deberan corresponder a la evaluacion de al menos el 60% del estudiantado atendido por el personal docente
participante, selladas y firmadas por la persona titular del Departamento de Desarrollo Académico con Vo.
Bo. de la persona titular de la Subdireccién Académica.

Para el caso del personal docente que atendié grupos de Posgrado deberad presentar al menos una
evaluacion de nivel licenciatura y al menos una evaluacion instrumentada por la propia institucion firmada
por la persona titular de la DEPI con el Vo. Bo. de la persona titular de la Subdireccion Académica con una
calificacién global minima de BUENO.

NOTA: El porcentaje no aplica para TecNM Virtual.

NOTA: Todos los requisitos de inicio anteriores deberan estar en el formato oficial vigente al afio de aplicacién de la

Convocatoria.
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RUNTOS PUNTOS PUNTOS DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y
ACTIVIDAD ACT:\‘IJIEAD CANTIDAD | | conpos | (mAxmos) DIGITALIZAR)
1. LA DEDICACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA 300
1.1 PROMOCION DEL APRENDIZAJE 200
e Horarios: primer semestre 2025 y segundo
1.1.1. Asignaturas de licenciatura diferentes por afio. semestre.2025.' .
(Se tomaran como maximo hasta 6 asignaturas 5 30 * Cons.tiamua soI|C|t.a<.ja en e! .ngmeral 07 d? la
diferentes por afio) reI.aC|on. de requisitos de inicio. Se toma.ra. la
evidencia de los numerales 03y 07 de los requisitos
de inicio.
e Horarios: primer semestre 2025 y segundo
1.1.2. Docente impartiendo asignatura de semestre 2025.
licenciatura diferente y adicional a las declaradas en 15 30 e Constancia solicitada en el numeral 07 de la
el 1.1.1. (Se considerard a partir de la séptima relacion de requisitos de inicio. Se tomara la
asignatura diferente por afio) evidencia de los numerales 03y 07 de los requisitos
de inicio.
e Horarios: primer semestre 2025 y segundo
semestre 2025.
1.1.3. Asignaturas de posgrado basicas u optativas 5 20 e Constancia solicitada en el numeral 07 de la
diferentes por afio. relacion de requisitos de inicio. Se tomara la
evidencia de los numerales 03y 07 de los requisitos
de inicio.
1.1.4. Estudiantes atendidos en la modalidad ¢ Constancia solicitada en el numeral 07 de la
escolarizada, no escolarizada y mixta. Usar férmula 50 relacion de requisitos de inicio. Se tomara la

(1)

evidencia del numeral 07 de los requisitos de inicio.

MATRICULA

(1) ATENDIDA =

Numero de estudiantes de licenciatura y

posgrado X 50

200

1.1.5. Accion tutorial a estudiantes de licenciatura
inscritos en el Programa Institucional de Tutorias
(PIT).

1 punto
por
estudia
nte

50

Constancia de cumplimiento firmada por la
persona Titular del Departamento de Desarrollo
Académico, con el Vo.Bo. de la Subdireccion
Académica que haga constar que se entreg6 en
tiempo y forma el informe que contiene:
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EUNTOS PUNTOS PUNTOS DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y
ACTIVIDAD acron o | VPP | Locrapos | (mAximos) DIGITALIZAR)
1.1.5.1. Estudiantes atendidos en Ene-Jun 25 e Numero de estudiantes de licenciatura
atendidos en el afio
1.1.5.2. Estudiantes atendidos en Ago-Dic 25 e Cual fue la evolucién de la trayectoria
académica (reprobacion, desercion, etc.)
describiendo las  estrategias de
acompafamiento implementadas
1.1.6. Profesor(a) impartiendo asignaturas por ¢ Constancia de acreditacion del 6rgano acreditador
programa educativo acreditado o en el SNP. 10 20 o captura de pantalla del sistema de consulta del
SNP SECIHTI con Vo.Bo. de la Subdireccion
Académica.
1.2. APOYO A LA DOCENCIA 150
1.2.1. ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO DE LA
ASIGNATURA COMPLETA, APROBADO Y UTILIZADO 100
EN LA ACADEMIA (No se contabilizan los trabajos
realizados durante el Periodo Sabatico)
e Constancia del trabajo terminado, que indique
que se cuenta con la rubrica de evaluacién del
1.2.1.1. Proyecto integrador conformado por al “proyecto integradory las evidencias, firmada por
menos dos asignaturas registradas en los planes de 20 40 el (la) presidente(a) de academiay por la persona
estudio del TecNM Titular del Departamento Académico de
adscripcion con Vo.Bo. de la Subdireccién
Académica.

e Constancia del trabajo terminado con la rdbrica
1.2.1.2. Elaboraciéon de manual de practicas para de evaluacién del estudiante y que establezca que
planes de estudio 2009 y posteriores, utilizando esta siendo utilizado por la academia, firmada
recursos educativos digitales de creacién vy 20 40 por el (la) presidente(a) de academia y por la
gamificacion. persona Titular del Departamento Académico
Nota: Este rubro aplica para trabajo realizado en forma individual. adscripcion con Vo.Bo. de la Subdireccion

Académica.
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PUNTOS

DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y

ACTIVIDAD POR CANTIDAD A AUIICE
ACTIVIDAD LOGRADOS | (MAXIMOS) DIGITALIZAR)
. : . Constancia ue mencione los roductos
1.2.1.3. Implementacién de estrategias didacticas * . q P
. . obtenidos (reporte de casos, reporte de
innovadoras en el aula con Recursos Educativos 9
Digitales . ¢ (Estudio d proyectos, reporte de resolucién de problemas,

g por asignatura. (Estudio de casos, re . :

. . A ., porte de fenémenos) y el impacto en las
estrategias para reducir el indice de reprobacion, experienci L -

- o periencias de aprendizaje. Debe indicar que se
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje 5 15 S .

o S cuenta con la rubrica de evaluacion del

basado en proyectos, aprendizaje experiencial, . ) .

o , . . estudiante, firmada por el(la) presidente(a) de
aprendizaje basado en fenébmenos, aula invertida, . )

. . . . academia y por la persona Titular del
asi como, escenarios y ambientes virtuales para la . "
Modalidad No Escolarizada) Departamento Académico de adscripcion con

Vo.Bo. de la Subdireccién Académica.

o o e Constancia que mencione los productos
1.2.1.4.. Partlcllpialu.on en el disefio y d'esarrollo de obtenidos y el impacto de las experiencias de
rnatenales didacticos Fon enfoque |ntercuIFgraI, aprendizaje. Debe indicar que se cuenta con la
incluyente o compromiso con la responsabilidad 10 20 rabrica de evaluacién de la estudiante firmada
social. por el (la) presidente(a) de academia y por la

persona Titular del Departamento Académico
Nota: Sélo se consideran los planes de estudio 2009 y posteriores . . ..
: correspondiente con Vo.Bo. de la Subdirecciéon
autorizados por el TecNM. e
Académica.
1.2.2. INSTRUCTOR(A)/FACILITADOR(A) EN CURSOS DE FORMACION DOCENTE O
ACTUALIZACION PROFESIONAL PARA DOCENTES DEL TECNM.
Nota: Para el 1.2.2.1 Se debe considerar el registro interno de acuerdo con el oficio M00.2/076/2021 emitido por 100
la Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacién. Se consideran los cursos o diplomados concluidos
durante el 2024.
. Oficio de Comisién por la persona titular del
1.2.2.1. Instructor(a)/Facilitador(a) de cursos de * , . P p' -
L o . Tecnolégico o Centro de adscripcion.
formacion docente o actualizacion profesional . C .
. . 1 punto e Constancia por la institucién educativa donde
para Profesores(as) del TecNM impartidos en su 60 ., . .

) L. L. ) por hora fungié como instructor(a)/facilitador(a) que
mismo tecnoldgico o en otro tecnolégico adscrito o . .

L . especifique el periodo del curso, el nimero de
al TecNM (con duracion minima de 30 horas). horas y nimero de registro
1.2.2.2. Instructor(a)/Facilitador(a) de cursos de e Oficio de Comisiéon por la persona titular del
formaciéon docente o actualizacién profesional 1 punto 60 Tecnoldgico o Centro de adscripcién y Constancia
impartidos por el TecNM (con duraciéon minima de por hora de la Direccion de Docencia e Innovacion
30 horas). Educativa del TecNM.
1.2.2.3. Instructor(a) /Facilitador(a) del Diplomado - . .
en Pensamiento( )C/I’I'tiCO ar(a) Ia Egucacic’)n 1 punto 80 e Oficio de Comisién por la persona titular del

P por hora Tecnoldgico o Centro de adscripcién y Constancia

Tecnolégica del TecNM.
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RUNTCS DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y
PUNTOS PUNTOS
ACTIVIDAD ACT:\?I:;AD NI LOGRADOS (MAXIMOS) DIGITALIZAR)

de la Direccién de Docencia e Innovacién
Educativa del TecNM.

e Oficio de Comisién por la persona titular del

1.224.1 Facili Dipl . . s
nstructor(a)/Facilitador(a) de Diplomados Instituto Tecnoldgico o Centro de adscripcién y

; L 1 punto
relacionados con los proyectos estratégicos del P 80

por hora Constancia del (de la) Responsable del Proyecto

TecNM Estratégico del TecNM.
1.3. ASESORIA PARA TITULACION (LICENCIATURA SOLO TESIS) O DIRECCION DE TESIS 100
(POSGRADO)
1.3.1. ASESOR(A) O DIRECTOR(A) O CODIRECTOR(A) e Para Licenciatura: Copia del documento del libro
Nota: No se reconocera la asesoria a estudiantes que se titulen por la opcién por Promedio, EGEL, Escolaridad 100 de actas de examen profesional o de grado en la
por Estudios de Posgrado (Planes de estudio 1993), ni tampoco a los asesores(as) y revisores(as) de proyectos : :
de residencia profesional que se les consideraron las actividades en los numerales 2.3.4.1.y 2.3.4.2. que apa.rezca como. FTreSI.dente(a) del Jurado, rTO
se consideran participaciones como Secretario
1.3.1.1. Técnico Superior/Profesional 10 40 y/o Vocal de acuerdo con el Manual de
Asociado Lineamientos  Académicos  Administrativos
1.3.1.2. Licenciatura (Tesis o Tesina). 20 80 numeral 14.4.9.1.
e Para Posgrado: Acta de examen de grado en
1.3.1.3. Especializacion (Tesina). 25 75 donde se especifique la Direccién o Codireccién,
1.3.1.4. Maestria. 40 80 en cumplimiento al numeral 2.4..2, 210 y 2.11,
respectivamente, de los Lineamientos para la
1.3.1.5. Maestria. Codirector 30 60 Operacién de los Estudios de Posgrado en el
1.3.1.6. Doctorado 50 100 Tecnolégico Nacional de México.

e Titulaciones en otras instituciones requiere copia
1.3.1.7. Doctorado. Codirector 40 80 de convenio de colaboracién académica,
cientifica y tecnolégica, firmado y Comision por la
persona titular del Tecnolégico o Centro de
adscripcion.

1.3.2. SINODAL PARA TITULACION U OBTENCION DE GRADO DE ESTUDIANTES DEL
TecNM. 30

Nota: Este rubro no aplica para directores(as), asesores(as) o codirectores(as).
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RUNTCS DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y
PUNTOS PUNTOS
ACTIVIDAD ACT:\?I?)AD NI LOGRADOS (MAXIMOS) DIGITALIZAR)

No se reconocer4 la revisién de trabajos de titulacién de otras Instituciones ni tampoco a los asesores(as)
y revisores(as) de proyectos de residencia profesional que se les consideraron las actividades en los
numerales 2.3.4.1y 2.3.4.2.

1.3.2:1.Técnico Superior/Profesional 5 30 e Constancia emitida por la persona responsable
Asociado. 10 30 del Departamento de Servicios Escolares que
1.3.2.2. Licenciatura. (Tesis o Tesina) especifique folio del acta, fecha del examen,
o 15 30 nombre del estudiante y programa educativo,

1.3.2.3. Especializacion. 15 30 que acredite la realizacion de esta actividad como
1.3.2.4. Maestria. Secretario (a) o Vocal (se excluye vocal
30 30 suplemente). Se expedira una sola constancia por

1.3.2.5. Doctorado. todas las sinodalias realizadas de estudiantes

titulados durante el periodo a evaluar.

1.4. ACTIVIDADES ACADEMICAS 150
e Programa de asesoria formalizado por la persona
titular del Departamento de Ciencias Basicas y
registrado en el Departamento de Desarrollo
3 pts. Académico.
1.4.1. ASESORIA A ESTUDIANTI%S DEL TECNM EN por 45 e Constancia de cumplimiento que incluya la
ASIGNATURAS DE CIENCIAS BASICAS. estudia asignatura, el nimero de estudiantes asesorados y
nte el nimero de estudiantes que acreditaron la
asignatura, emitida por la persona Titular del
Departamento de Ciencias Basicas con Vo.Bo. de la
Subdireccién Académica
1.4.2. ASESORIA DE ESTUDIANTES DEL TECNM EN CONCURSO O EVENTO e Oficio de Comisién por la persona titular del
ACADEMICO DE CIENCIAS (ENECB-CEA, ANFEI, ANFECA, ENTRE OTROS.) 20 Instituto Tecnoldgico o Centro de adscripcion que
Nota: La puntuacién es por evento, no por ESTUDIANTE atendido. indique el periodo de asesoria.
1.4.2.1. Estatal/Regional. 10 10 e Constancia de la institucién organizadora, donde
se indique el evento o concurso donde participd
1.4.2.2. Nacional. 15 15 0 en su caso, constancia emitida por la persona
1.4.2.3. Internacional (fuera del pais) 20 20 responsable del Departamento Académico de
adscripcion con Vo. Bo. de la Subdireccion
Académica.
1.4.3. ASESORIA DE ESTUDIANTES DEL TECNM PREMIADOS EN CONCURSOS O 50 e Oficio de Comisién por la persona titular del
EVENTOS DE CIENCIAS (ENECB-CEA, ANFEI, ANFECA, ENTRE OTROS.) Instituto Tecnolégico o Centro de adscripcién que
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ACTIVIDAD A CT:\?IE D NI LOGRADOS (MAXIMOS) DIGIT ALIZAR)

indique el periodo de asesoria y Constancia de la
institucion organizadora que indique el proyecto
1.4.3.2. 2° Lugar Nacional. 15 30 premiado.

e Constancia emitida por la persona responsable

1.4.3.1. 3° Lugar Nacional. 10 30

1.4.3.3. 1° Lugar Nacional. 20 40
49 ! del Departamento Académico de adscripcién con

1.4.3.4. 3° Lugar Internacional (fuera del 30 30 Vo.Bo. de la Subdireccién Académica.

pais).

1.4.3.5. 2° Lugar Internacional (fuera del 35 35

pais).

1.4.3.6. 1° Lugar Internacional (fuera del 40 40

pais)

1.4.4. COORDINACION Y COLABORACION EN CONCURSOS O EVENTOS
ACADEMICOS, INNOVACION TECNOLOGICA O EMPRENDIMIENTO (“COPA 35
SCIENCE”, ROBOTICA, MEZCLAS DE CONCRETO, SATELITES)

e Oficio de Comisién por la persona titular del

1.4.4.1. Coordinador(a) general Regional. 15 30 Instituto Tecnolégico o Centro de adscripcién que
indique el periodo de la coordinacién y/o
colaboracién.

e Constancia de cumplimiento firmada por la

1.4.4.2. Coordinador(a) general Nacional o 20 20
Internacional (fuera del pais).

1.4.4.3. Colaborador Local. 5 20 persona  responsable del departamento

académico de adscripcion, especificando la
1.4.4.4. Colaborador(a) Regional. 10 20 funcién (cargo) y actividades desarrolladas, con el
1.4.4.5. Colaborador Nacional o 15 30 Vo.Bo. de la Subdireccion Académica.

Internacional (fuera del pais).

1.4.5. PARTICIPAR COMO JURADO EN EVENTOS ACADEMICOS A NIVEL SUPERIOR

(CIENCIAS, INNOVATECNM, EMPRENDIMIENTO, CONCURSOS DE TESIS, ENTRE 40 - - .
e Oficio de Comisién por la persona titular del

BIRGS) Instituto Tecnolégico o Centro de Adscripcién
1.4.5.1. Local. 10 20 e Constancia de la institucién organizadora, con el
Vo.Bo. I Titul [ i i6
1.4.5.2. Estatal /Regional. 15 30 © 0, d.e a persona Titular de la Subdireccion
Académica.
1.4.5.3. Nacional. 20 40
1.4.5.4. Internacional (fuera del pais) 25 25
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PUNTOS

DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y

PUNTOS PUNTOS
ACTIVIDAD ACT:\?I:;AD CANTIDAD | - Dos T e DIGITALIZAR)
1.4.6. PARTICIPACION EN COMITES PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION O COMITE DE EVALUACIONES Y/O
ACREDITACIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS (COPAES, ABET, SECIHTI, COEPES, 30 o Oficio de Comisién por la persona titular del
PRODEP, ENTRE OTROS.) EXCEPTO COMISIONES CONSIDERADAS EN EL NUMERAL Instituto Tecnoldgico o Centro de adscripcion
3.2.1.1. e Constancia de la institucion organizadora que
indique las actividades realizadas con el Vo.Bo. de
1.4.6.1. Nivel Local o Regional. 10 20 la persona Titular de la Subdireccién Académica.
1.4.6.2. Nivel Nacional. 15 30
1.4.6.3. Nivel Internacional. 30 30
1.4.7. PARTICIPACION EN AUDITORIAS DE SISTEMAS DE GESTION (SGC, SGA, SGIG, 30
IGUALDAD LABORAL, ENTRE OTROS).
1.4.7.1. Auditor interno en la Institucion. 10 20 * Oficio de Comision por la persona titular del
Instituto Tecnoldgico o Centro de adscripcion
1.4.7.2. Auditor interno fuera de la 15 30 e Constancia emitida por la persona Titular del
institucion. Tecnolégico o Centro de adscripcion donde se
1.4.7.3. Auditor lider en la institucién. 5 30 desarroll6 la auditoria.
1.4.7.4. Auditor lider fuera de la institucion. 20 20
1.4.8. DESARROLLO CURRICULAR. LICENCIATURA Y POSGRADO
Nota: Los programas de estudio deberan ser inéditos y actualizados, conforme al formato de programa de 50
asignatura vigente emitido por la Direccién de Docencia e Innovacién Educativa o por la Direccién de
Posgrado, Investigacion e Innovacién del TecNM en el Disefio, Consolidacidn y/o Seguimiento Curricular.
1.4.8.1. Participacion en la elaboracion de * Ofic.io de comisis’)n' por la persona titula.r d.e!
planes y programas de estudios y/o Fns'gtuto Tecngloglco o] Centrq de fa\,dscrlpuon que
seguimiento curricular. indique el periodo de la participacién:
30 e Constancia de la DDIE o DPII del TecNM.
1.4.8.1.1. Nacional. 30
li:fc',zrgd;rtlc'g:oor}osen r:gdjllssno dZ . Oficio de Cor,ni.sién por la persona .titl.JI’ar del
especialidad para los programas de 25 25 Instituto Tecnolégico o Centro de adscr|,pC|on que
licenciatura, en el periodo a evaluar. indique el periodo del disefio y elaboracién.
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ACTIVIDAD

PUNTOS
POR
ACTIVIDAD

CANTIDAD

PUNTOS
LOGRADOS

PUNTOS
(MAXIMOS)

DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y
DIGITALIZAR)

e Constancia de participacion firmada por la
persona Titular del Departamento Académico de
adscripcion, con Vo.Bo. de la Subdireccién
Académica.

e Oficio de registro de médulos de especialidad
emitido por la Direccién de Docencia e Innovacion
Educativa del TecNM.

1.4.8.3 Elaboracién de la propuesta para la
apertura de planes y programas de estudio
de nivel licenciatura o posgrado.

20

20

e Oficio de Comision por la persona titular del
Instituto Tecnologico o Centro de adscripcién que
indique el periodo de elaboracién de la propuesta.
e Constancia con los nombres de los participantes
del trabajo terminado emitido por la persona Titular
del Departamento Académico de adscripcidn, con
Vo.Bo. de la Subdireccién Académica.

e Oficio de autorizacién de apertura del programa,
por parte de la persona Titular de la Direccién
General del TecNM.

1.4.9. FORMACION PROFESIONAL
(S6lo maximo grado de estudios, no acumulable)

120

1.4.9.1. Docente con Doctorado

1.4.9.2. Docente con Maestria

120

100

120

100

e Constancia de Situacion Profesional, obtenida del
portal oficial del Registro Nacional de
Profesionistas, www.cedulaprofesional.sep.gob.mx
del grado de estudios; en caso de no contar con
esta, se podra considerar el acta del examen de
grado para quienes tengan un maximo de un afio
de haber obtenido el mismo; con nombrey firma de
la persona solicitante.

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente para los Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros ~ 12 ~



http://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/

o »
Educacion ??@ B, FORMATO
Secretaria de Educacién Publica SPD
ACTIVIDAD PU:‘JI:)S CANTID A Pl’JNTOS DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y DIGITALIZAR)
ACTIVIDAD AD LOGRADOS (MAXIMOS)
2. EXCELENCIA EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA 600
2.1. PRODUCCION CIENTIFICA, TECNOLOGICA, CUERPOS ACADEMICOS, REDES DE P
INVESTIGACION DEL TECNM
2.1.1. PRODUCCION CIENTIFICA 200
Nota: Ninguna obra podra ser utilizada en mas de un numeral.
2.1.1.1. En reyista indizada en JOURNAL CITATION REPORTS/Web of Science Core 160 Impresién de pantalla de la pagina de Clarivate, con
Collection o Indice CONACYT-SECIHTI Vo.Bo. de la persona Titular de la Subdireccién
2.1.1.1.1. Articulo publicado en el periodo a Académica donde aparece el nombre de la revista,
evaluar, en revista indizada en JOURNAL la cual se puede obtener de la siguiente liga:
CITATION REPORTS/Web of Science Core http://mjl.clarivate.com/home para validar la
Collection o Indice CONACYT-SECIHTI pertenencia al WEB of Science Core Collection.
2.1.1.1.1.1. Autor principal o Autor de 80 80 Impresion de pantalla de la  pagina
correspondencia https://www.revistascytconacyt.mx que valide la
2.1.1.1.1.2. Coautores (hasta el cuarto coautor) 20 20 competencia internacional de la revista de acuerdo
con el indice CONACYT-SECIHTI con vo.bo. de la
2.1.1.1.2. Articulo publicado en el periodo a persona Titular de la Subdireccion Académica donde
evaluar, en revista indizada en JOURNAL aparece el nombre de la revista.
CITATION REPORTS/Web of Science Core En ambos casos, copia de la caratula del articulo en
Collection o Indice CONACYT-SECIHTI. Con la cual se mencione la adscripcion del autor al
participacién de estudiantes inscritos en el Tecnolégico Nacional de México con Vo.Bo. de la
TecNM. Subdireccién Académica, de acuerdo con la Circular
2.1.1.1.2.1.  Autor principal o Autor de 100 100 No. D/060/2019
correspondencia Constancia emitida por la persona Titular del
2.1.1.1.2.2. Coautores (hasta el cuarto coautor) 20 20 Departamento Académico de adscripcién con Vo.Bo.
de la persona Titular de la Subdireccion Académica
donde se indique la colaboracién de estudiantes
(sélo para el apartado 2.1.1.1.2.)
2.1.1.2. EN REVISTA INCLUIDA EN OTROS INDICES 80 En ambos casos, copia del comprobante donde se
Nota:’No se consideran Articulos derivados delMemoria de Congresos (Las eyidencjas prese'nt'adas NO indique el o los indices de la revista con Vo.Bo. de la
deberan contener la palabra Congreso, Coloquio, Workshop, etc). No se consideraran las actividades que . . L, L.
hayan sido colocadas en los numerales 2.1.1.3y 2.3.5 persona Titular de la Subdireccién Académica.
Copia de la cardtula del articulo en la cual se
2.1.1.2.1. Articulos publicados en el periodo a mencione la adscripcion del autor al Tecnoldgico
evaluar, en revista incluida en otros indices. Nacional de México con Vo.Bo. de la persona Titular
2.1.1.2.1.1.  Autor principal o Autor de de la Subdireccién Académica, de acuerdo con la
correspondencia 30 60 Circular no. D/060/2019
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AILLCE CANTID PUNTOS PUNTOS ~
ACTIVIDAD ACT:\(I)II;AD AD LOGRADOS (MAXIMOS) DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y DIGITALIZAR)
2.1.1.2.1.2. Coautores (hasta el cuarto coautor) 10 10
2.1.1.2.2. Articulos publicados en el periodo a e Constancia emitida por la persona Titular del
evaluar, en revista incluida en otros indices. Con Departamento Académico de adscripcién con Vo.Bo.
participacién de estudiantes inscritos en el de la persona Titular de la Subdireccién Académica
TecNM. donde se indique la colaboraciéon de estudiantes
2.1.1.2.2.1. Autor principal o Autor de 40 80 (sélo para el apartado 2.1.1.2.2.)
correspondencia
2.1.1.2.2.2. Coautores (hasta el cuarto coautor) 10 10
2.1.1.3. ARTICULOS PUBLICADOS EN EL PERIODO A EVALUAR, EN EXTENSO EN 40 e En ambos casos copia de la caratula del articulo
MEMORIAS DE CONGRESOS NACIONALES O INTERNACIONALES CON ARBITRAJE publicado en la cual se mencione la adscripcién del
2.1.1.3.1. Con ISBN o ISSN autor al Tecnolégico Nacional de México, donde se
2.1.1.3.1.1. Autor principal 10 20 indique los autores, datos del congreso e ISBN o
2.1.1.3.1.2. Coautores (hasta el cuarto coautor) 5 5 ISSN de la memoria del congreso con Vo.Bo. de la
persona Titular de la Subdireccién Académica.
2.1.1.3.2. Con ISBN o0 ISSN y participacion de
estudiantes inscritos en el TecNM e Constancia emitida por la persona Titular del
2.1.1.3.2.1. Autor principal 20 20 Departamento Académico con Vo.Bo. de la persona
2.1.1.3.2.2. Coautores (hasta el cuarto coautor) 5 5 Titular de la Subdireccién Académica donde se
indique la colaboracién de estudiantes (sé6lo para el
apartado 2.1.1.3.2.)
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Consideraciones para la actividad 2.1.1.1,, 2.1.1.2,, 2.1.1.3. y 2.1.1.4.

La fecha de la publicacion debera corresponder al periodo a evaluar, no se considerara la fecha de aceptacién. Se otorgara el puntaje al autor principal y a
los(as) primeros(as) cuatro coautores.

No se tomaran en cuenta cuando el mismo articulo se utilice mas de una vez en las actividades 2.1.1.1., 2.1.1.2. y 2.1.1.3.

2.1.1.4. LIBROS O CAPITULOS DE LIBRO PUBLICADOS CON CREDITOS AL TecNM e Portada e indice del libro con Vo.Bo. de la

100 . . - .
Nota: Este rubro aplica para libro impreso o electrénico y se contabilizara por un afio. person? T'tl‘”ar de la Direccién del Instituto
2.1.1.4.1. Libro publicado con créditos al Tecnolégico o Centro.
TecNM (impreso o electrénico), excepto; ¢ Evidencia en donde se muestre que en el libro
compilaciones de articulos, antologias, aparece la a.dscrlpuon ] .deI autor  al
monografias y memorias de congresos. Tecnoldgico Nacional de México. .
2.1.1.4.1.1. Un solo autor 100 100 e Constancia de libro o capitulo publicado
2.1.1.4.1.2. Dos autores 50 100 firmada por la persona Titular de la Direccién
2.1.1.4.1.3. De tres hasta cinco autores 20 100 del Instituto o Centro, donde se especifique:
- Autores
2.1.1.4.2. Capitulo de libro publicado. - ISBN o
2.1.1.4.2.1. Autor principal 10 20 - Nombre de la publicacion
2.1.1.4.2.2. Coautores (cuatro) 5 10 - Editorial. Se sugiere que la publicacién

pertenezca a una casa editorial
registrada en la camara nacional de la
industria editorial mexicana (CANIEM)
http://www.caniem.org

- Fecha de publicacion (dentro del periodo
a evaluar)

- Que no es producto de periodo sabatico,
tesis, tesina, compilaciones o memorias
de congresos, seminarios o eventos
académicos y cientificos.

- Que el libro estad relacionado con los
programas de estudio que se imparten
en el Instituto Tecnoldgico o Centro de
adscripcion del personal docente
participante.

e Las evidencias se requieren para ambos
€asos.
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2.1.1.5. PROYECTOS DE INVESTIGACION DE CIENCIA BASICA, DESARROLLO

e Para 2.1.1.5.1. Constancia o correo

TECNOLOGICO, INVESTIGACION EDUCATIVA Y/O DE IMPACTO SOCIAL, 50 electrénico oficial comunicando la
TERMINADOS EN EL PERIODO A EVALUAR liberaciéon u oficio de liberacién de la
2.1.1.5.1. Proyectos de Investigacion con instancia corrgspondiente con V(.).Bo..<,1|e
financiamiento la persgna Titular de la Subdireccién
Académica.
2.1.1.5.1.1. Responsable o Director(a) del 40 40
proyecto. e Para2.1.1.5.1.2. Oficio de la Direccion de
2.1.1.5.1.2. Colaborador(a) del proyecto 15 15 zosgrado, Investigacion ¢ Ir?novaaon
(Méximo 4 docentes). el TecNM en el que se indiquen los
nombres de los colaboradores del
proyecto.
2.1.2.5.2. Proyectos de Investigacion
Educativa o Ciencia Basica y Aplicada,
autorizados por el TecNM.
2.1.2.5.2.1. Responsable del proyecto. 40 40 e Para 2.1.1.5.2. Oficio de liberacién por la
2.1.2.5.2.2. Colaborador(a) del proyecto D|reccpn de DOC.enCch:\, e Innovacion
(Méaximo 4 docentes). 15 I EducaFlva f),de la D|reCC}(l)n de Posgrado,
Investigacién e Innovacion del TecNM.
2.1.2. REDES DE INVESTIGACION Y CUERPOS ACADEMICOS
Nota: Los puntos que se asignaran a esta actividad, serd por mes de duracién del reconocimiento/registro 100
en el periodo a evaluar.
Pts.Mes e Constancia de vigencia de la red, emitida por
2.1.2.1. Miembro activo de Redes de la Direccion de Posgrado, Investigacion e
investigacién registradas en TecNM Innovacion del TecNM.
Nombramiento del lider de la red, emitido por
2.1.2.1.1. Regional 2.5 30 la Direccion de Posgrado, Investigacion e
Innovacion del TecNM.
2.1.2.1.2. Nacional Constancia del Lider de la Red que avala la
3.33 40 participacién del personal docente como
2.1.2.1.3. Internacional miembro de la Red, enlistando las actividades
416 50 realizadas, con Vo.Bo. de la persona Titular de
la Subdireccién Académica.
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Comerciales.

2.1.2.2. Miembro de Cuerpos Académicos Pts.Mes
Di PRODEP del TecNM del
reconocidos por el PRODEP del TecNM. * |ctarngn de PRO . d? ec de ’cuerpo
académico, con vigencia en el periodo a
21.2.2.1. En Formacion. 55 30 eva!uary constancia en donde S(’e e;pecllflquen
los integrantes del cuerpo académico firmada
i por el representante institucional PRODEP con
2.1.2.2.2. En Consolidacion. 333 40 Vo.Bo. de la persona Titular de la Subdireccién
2.1.2.2.3. Consolidado. 4.16 50 Acadeémica.
2.2. PRODUCTOS DE INVESTIGACION APLICADA CON CREDITO AL TecNM 150
2.2.1. Registro de Derecho de Autor de productos 10 10 Registro ante Indautor siendo el Titular el
de investigacion aplicada con crédito al TecNM. Tecnoldgico Nacional de México
2.2.2. Modelo de utilidad. 40 40
2.2.3. Patente. (Se considerara patentes durante 40 40
tres afios a partir de la fecha en que se obtiene) Titulo emitido por el IMPI (no se considera la
. . 40 solicitud ante el IMPI) siendo el Titular el
2.2.4. Secreto industrial. 40 s . s
Tecnoldgico Nacional de México
2.2.5. Trazado de circuito integrado. 40 40
2.2.6. Registro de Marca, Signo Distintivo y Lemas 10 10
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e Oficio de Comisién por la persona titular del
Instituto Tecnolégico o Centro de Adscripcidon que

20
2.2.7. Desarrollo de Curso Masivo en Linea (MOOC's) 20 indique el periodo del desarrollo, dentro del periodo
a evaluar.
« Constancia por parte del Area Central del TecNM.
o Oficio de Comisién por la persona titular del Instituto
2.2.8. Desarrollo de Software para los procesos Tec.nolc')gico o Centro de adscripcion que indique el
académico-administrativos de la Direccién General 70 70 periodo del desarrollo.
del TecNM y/o desarrollo de plataforma.
¢ Constancia de la Direccion de Docencia e Innovacién
Educativa.
o ) e Oficio de Comisién por la persona titular del Instituto
2.2.9. Disefio y Desarrollo de recursos educativos Tecnolégico o Centro de adscripcién que indique el
digitales y actividades de aprendizaje para aulas 60 60 periodo del desarrollo.
virtuales correspondientes a asignaturas de los « Constancia de la Direccién de Docencia e Innovacion
programas de estudio del TecNM Virtual. Educativa y/o la Direcciéon de Posgrado,
Investigacién e Innovacion del TecNM.
e Oficio de Comisién por la persona titular del
Instituto Tecnol6gico o Centro de adscripcidon que
indique el periodo del disefio y desarrollo.
o . ¢ Constancia de la Direccion de Docencia e Innovacién
2.2.10. Disefio y desarrollo de diplomados y/o Educativa o de la Direccién de Posgrado,
especializaciones, relacionados con los proyectos 40 40 Investigacion e Innovacién del TecNM.

estratégicos del TecNM
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2.3. ACTIVIDADES DE VINCULACION ACADEMICA 200
2.3.1. VINCULACION PARA EL APRENDIZAJE 40
Oficio de Comisién por la persona titular del
Instituto Tecnolégico o Centro de adscripcion
- . indicando la empresa a visitar, fecha de la visita,
2.3.1.1. Visitas presenciales a empresas o centros . , . . .
: S . 10 20 asignatura y numero de estudiantes de licenciatura.
de investigacién relacionadas con el programa . . . .
académico aue atiende el personal docente Constancia de las visitas realizadas emitida por la
q P ) persona Titular del Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacién, con Vo.Bo. de la persona
Titular de la Subdireccién Académica
2.3.1.2. Certificacion nacional en competencias Certificado expedido por algin organismo o
laborales, prof’esionales o docentes obtenidas 20 20 institucion certificador(a) nacional con Vo.Bo. de la
durante el periodo a evaluar. persona Titular de la Subdireccién Académica.
2.3.2. ASESORIA DE ESTUDIANTES DEL TECNM EN EVENTOS O CONCURSOS DE Oficio de Comisiéon por la persona titular del
EMPRENDIMIENTO O INNOVACION TECNOLOGICA (INNOVATecNM, SECIHTI, 20 Instituto Tecnolégico o Centro de adscripcion que
ENTRE OTROS.) indique el periodo de la asesoria.
Nota: La puntuacién es por proyecto, no por ESTUDIANTE atendido. Constancia de la institucién organizadora donde
2.3.2.1. Estatal/Regional. 10 10 se indique el evento o concurso donde participé o
. en su caso, constancia emitida por la persona
2.3.2.2. Nacional. 15 15 Titular del Departamento Académico que indique el
2.3.2.3. Internacional (fuera del pafs) 20 20 periodo de asignacion de la asesoria y cantidad de
estudiantes asesorados con Vo.Bo. de la persona
Titular Subdirecciéon Académica.
2.3.3. ASESORIA DE ESTUDIANTES EN PROYECTOS PREMIADOS EN EVENTOS O
CONCURSOS DE EMPRENDIMIENTO O INNOVACION TECNOLOGICA 40
(INNOVATecNM, SECIHTI, ENTRE OTROS.)
233.1.  3°Lugar Nacional. 10 30 Oficio de Comision por la persona titular del
Tecnoldgico o Centro de Adscripcién que indique el
2.3.3.2. 2° Lugar Nacional. 15 30 periodo de la asesoria.
) la_institucié :
2333, 1° Lugar Nacional. 20 40 .Co.nstanua de la |nst|tuc.|on organizadora que
indique el proyecto premiado con Vo.Bo. de la
2.3.34. 3° Lugar Internacional (fuera del pafs). 30 30 persona Titular de la Subdireccion Académica.
2.3.3.5. 2° Lugar Internacional (fuera del pais). 35 35
2.3.3.6. 1° Lugar Internacional (fuera del pais) 40 40
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2.3.4. ASESORIA A ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES O DE
ESTUDIANTES EN PROYECTO DE FORMACION DUAL 60

Nota: Para proyectos de residencias y dual de participacién mudltiple, se considera por proyecto y es
independiente al nimero de estudiantes.

e Para el numeral 2.3.4.1.1. Constancia de
cumplimiento especificando nombre de residentes,
empresa, periodo y nombre del proyecto, expedida

2.3.4.1. Asesoria por proyecto de residencia por la persona Titular del Departamento
profesional, excluyendo las contempladas en el Académico de adscripcion con Vo.Bo. de la persona
proyecto dual. Titular de la Subdireccién Académica.
2.3.4.1.1. Asesoria por proyecto de residencia 10 e Paraelnumeral 2.3.4.1.2. Constancia emitida por la
profesional, excluyendo las contempladas en el 40 persona responsable del Departamento de
proyecto dual. Servicios Escolares que especifique folio del acta,
fecha del examen, nombre del estudiante y
2.3.4.1.2. Titulacién por proyecto de residencia 5 programa educativo, que acredite la realizacién de
profesional. 20 esta actividad como Presidente. Se expedird una

sola constancia por todas las sinodalias realizadas
de estudiantes titulados durante el periodo a
evaluar.

e Para el numeral 234.2.1. Constancia de
cumplimiento especificando nombre de los
estudiantes, empresas, periodo y con un minimo
de 1,000 horas de acuerdo con el modelo, expedida
por la persona Titular del Departamento
Académico de adscripcion con Vo.Bo. de la persona
Titular de la Subdireccién Académica.

2.3.4.2 Asesoria por proyecto de educacién dual
(sélo aplica para licenciatura).

23.4.2.1. A i i6 15 . "

djal sesorla por proyecto de educacion 45 e Parael numeral 2.3.4.2.2. Constancia emitida por la
) persona responsable del Departamento de

2.3.4.2.2. Titulacién por proyecto de educacién | 5 15 servicios Escolares que especifique folio d.el acta,

dual fecha del examen, nombre del estudiante vy

programa educativo, que acredite la realizacién de
esta actividad como Presidente. Se expedira una
sola constancia por todas las sinodalias realizadas
de estudiantes titulados durante el periodo a
evaluar.
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2.3.4.3. Asesoria por Proyecto de residencia
profesional vinculado con proyectos estratégicos
del TecNM

10

60

e Constancia de cumplimiento especificando nombre
del proyecto estratégico de impacto, nombre de los
residentes, empresas y periodos, expedida por la
persona Titular del Departamento Académico de
adscripcion con Vo.Bo. de la persona Titular de la
Subdireccién Académica.

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente para los Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros ~ 21 ~




LI 4
Educacion | .. FORMATO
Secretaria de Educacién Publica SPD
2.3.5 PARTICIPACION CON EL ENTORNO EN ACTIVIDADES DE VINCULACION 30

2.3.5.1. Conferencias o ponencias dictadas en eventos profesionales o académicos,

a nivel medio superior y superior, acorde con su profesién o funcién institucional 30

fuera de la institucién de adscripcién.
2.3.5.1.1. Conferencia o ponencia en el Presencial e Oficio de comisiébn por la persona titular del
TecNM (fuera de la Institucién de 15 15 Instituto Tecnoldgico o Centro.
adscripcion). Virtual

e Constancia emitida por el comité organizador del
10 evento profesional académico con Vo.Bo. de la
persona Titular de la Subdireccién Académica.

2.3.5.1.2. Conferencia o ponencia fuera del Presencial e Para eventos fuera del pais debe incluir la
TecNM. 10 10 autorizacion de COMEXTRA (para eventos atendidos
Virtual de manera virtual no es necesario el COMEXTRA,

5 solo el Oficio de Comisidn por la persona titular del

Instituto Tecnoldgico o Centro).

Presencial e Este numeral no aplica en periodos vacacionales.
2.3.5.1.3. Conferencia o ponencia fuera del 20
pais.
Virtual 20
15

2.3.6 ESTANCIA EN EMPRESAS, INDUSTRIAS, INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR O CENTROS DE INVESTIGACION, RELACIONADO CON SU PROFESION
O SU FUNCION INSTITUCIONAL. 30

Nota: Sélo se considera una estancia en el periodo a evaluar.
No se otorgan puntos en estancias por Periodo Sabético.

e Caratula y pagina de firmas del Convenio de
Colaboracion Académica Cientifica y Tecnoldgica
entre el Instituto Tecnolégico o Centro de
adscripcion y la entidad receptora.

e Oficio de comision firmado por la persona Titular de
la Direccién del Instituto o Centro, donde se indique
el beneficio esperado y alineacion al PDI del plantel
de adscripcion.

e Constancia de cumplimiento que mencione el
periodo de las actividades y los beneficios y

2.3.6.1. Estancia nacional con duracién de uno a 20 20
dos meses.
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resultados de impacto para el plantel de
adscripcion, emitida por la empresa, institucion o
centro de investigacion en hoja membretada, con
selloy RFC.

e Caratula y pagina de firmas del Convenio de
Colaboracion Académica Cientifica y Tecnolégica
entre el Instituto Tecnolégico o Centro de
adscripcion y la entidad receptora.

e Autorizacion COMEXTRA y constancia de
cumplimiento en donde se indiquen las
actividades y los resultados de impacto para el
plantel de adscripcién, emitida por la empresa
institucion o centro de investigacién en hoja
membretada y sello.

2.3.6.2. Estancia en el extranjero, con duracién de 30 30
uno a dos meses.

2.3.7. ACTIVIDADES DE VINCULACION PARA LA INNOVACION

Nota: Sélo se consideran los servicios realizados para los NODESS del Instituto Tecnolégico o Centro de 20
adscripcién del personal docente.
- - Constancia emitida por la persona Titular de
2.3.7.1. Servicios tecnoldgicos enfocados a los * la Direccién del Ir:mstitutz Tecnolddico o
Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria 20 Centro de adscripcién, indicando: 9
(NODESS). , ! L ,
— - - Tipo del convenio firmado entre instancias
2.3.7.1.1. Adaptacion de tecnologia. 20 20 inSqucradas
2.3.7.1.2. Disefio y desarrollo de software. 20 20 - Vigencia del 'convenio firmado o servicio.
2'3'7'1,'3' Dlsen.o y construccion  de 20 20 - Clausula de responsabilidad econémica entre
prototipos y equipos. entidades.
2.3.7.1.4. Disefio de procesos productivos 20 20 - Hacer constar que los servicios realizados
2.3.7.1.5. Disefio y desarrollo de nuevos 20 20 son para una entidad externa al centro de
productos o materiales. trabajo de adscripcién.
2.3.7.1.6. ?l)s::szs pa:;a\ lzistr::qj:sra :2 20 20 - El(la) responsable del servicio y las funciones
produccién de los(as) colaboradores(as).
P - e Constancia firmada por el representante de
2.3.7.1.7. Paquetes tecnoldgicos. 20 20 la entidad externa:

- Especificando los servicios tecnoldgicos
recibidos y establecidos en el
acuerdo/convenio  firmado  en hoja
membretada y sello de la entidad.
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e Constancia emitida por la persona Titular de la

2.3.7.2.SerV|C|ostecnlcos,(excepto NODESS), 10 Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro
2.3.7.2.1. Asesoria y/o consultoria y 10 10 indicando:
aastenqa tecnica. o - Tipo del convenio firmado entre instancias
2.3.7.2.2. Evaluaciones, caracterizaciones, 10 10

involucradas
- Vigencia del convenio firmado o servicio
- Clausula de responsabilidad econémica entre

andlisis, pruebas y ensayos en
laboratorios y talleres.

2.3.7.23. Reparacién, instalacion y 10 10 entidades

mantgnlmlento de equipos 'y - Hacer constar que los servicios realizados son

maquinaria. para una entidad externa al centro de trabajo
2.3.7.2.4. Dictamenes, peritajes y pruebas de adscripcion

de laboratorio. , 10 10 - El(la) responsable del servicio y sus
2.3.7.2.5. Cursos de capacitacion por 10 10 funciones

solicitud de la entidad externa.

i . - e Constancia que mencione los servicios técnicos o
NOTA: Sélo se otorgaran puntos para el responsable de la actividad

certificaciones externas recibidas y establecidos en
el acuerdo/convenio firmado, en hoja membretada,
con sello y RFC, firmada por el representante de la
entidad externa.

e Caratula y pagina de firmas del Convenio de
Colaboracion Académica Cientifica y Tecnoldgica

20 20 entre el Instituto Tecnolégico o Centro de
adscripcion y la entidad receptora.

e Constancia de proyecto terminado donde se
indique el tiempo de la asesoria y actividades
realizadas, firmada por parte de la persona titular

Nota: Aplica sélo para Instituciones registradas en el Padrén de del Departamento de Gestion Tecnoldgica y

Desarrolladoras de Capacidades Empresariales (PADCE) y se Vinculacién con Vo. Bo. de la persona Titular de la

contabilizard la asesoria hasta la conclusién del proyecto Subdireccidn Académica.

(Definiciones de la Secretaria de Economia). e Registro en el Padrén de Desarrolladoras de

Capacidades Empresariales PADCE emitido por la

unidad de desarrollo productivo de la secretaria de

economia.

2.3.7.3. Servicio y asesoria para el desarrollo de
capacidades  empresariales, acompafiamiento,
asistencia técnica y capacitacion grupal, en aspectos|
clave para la operacién de las empresas a través de
la Unidad de Desarrollo Productivo con duracién
minima de 3 meses.

Oficio de acreditacién y vigencia del NODESS, con
20 20 folio del registro por parte del INAES.

Constancia de participacién donde se especifiquen
las actividades realizadas, firmada por la persona
Titular del Departamento de Gesti6n Tecnoldgica y

2.3.7.4. Servicio y asesoria para Nodos de Impulso a
la Economia Social y Solidaria (NODESS)
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Vinculacién, con Vo.Bo. de la persona Titular de la
Subdireccion Académica.
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ACTIVIDAD A::;\([):E:D CANTIDAD L;g:;gts)s ('\:E)'(\gnogs) DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y DIGITALIZAR)
3. LA PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA 100
3.1. FORMACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA 20
3.1.1. CURSOS RECIBIDOS DE FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.
Duracién minima de 30 horas. Para los cursos impartidos por el TecNM, sélo se En ambos casos oficio de comisién firmado
consideraran los cursos registrados de acuerdo con lo establecido en el Oficio No. 40 por la persona Titular del Instituto
M00.2/076/2021 emitido por la Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacién del Tecnolégico o Centro:
TecNM. No se consideran los cursos de los planes de estudios de especializacién, maestria,
doctorado o idiomas. e Para los cursos impartidos en el TecNM
3.1.1.1. Formacién Docente. 10 40 constancia con el niumero de registro de
acuerdo con el oficio no. M00.2/076/2021 o
constancia emitida por la Direcciéon de
3.1.1.2. Actualizacién Profesional. Docencia e Innovacion Educativa con
10 40 - s
cédigo QR de validacion.

e Para los cursos externos constancia de la
institucion formadora, emitido por una
institucion formadora, con validez oficial
ante la Secretaria de Educacién Publicao la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, con
Vo. Bo de la persona Titular de la
Subdireccién Académica.

3.1.2. DIPLOMADOS RELACIONADOS CON SU FUNCION DOCENTE.
Para los Diplomados registrados en el TecNM se debera considerar lo establecido en el 40
Oficio No. M00.2/076/2021 emitido por la Secretaria Académica, de Investigacién e
Innovacién (Con duracion minima de 120 horas durante el periodo a evaluar)
3.1.2.1. Registrados en el TecNM. 40 40 Oficio de comisién firmado por la persona

Titular del Instituto Tecnoldgico o Centro:

3.1.2.2. Fuera del TecNM. 40 40 e Diploma emitido por la Direccién de

Docencia e Innovaciéon Educativa del
TecNM.

e Documento emitido por una institucion
formadora, con validez oficial ante la
Secretaria de Educacién Publica o la

Secretaria de Trabajo y Prevision Social, con

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente para los Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros ~ 26 ~




Educacion

Secretaria de Educacién Publica

E.‘%‘\ TECNOLOGICO
7& NACIONAL DE MEXICO»

FORMATO
SPD

PUNTOS
PUNTOS PUNTOS -
ACTIVIDAD POR CANTIDAD < DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y DIGITALIZAR)
ACTIVIDAD LOGRADOS (MAXIMOS)
Vo. Bo de la persona Titular de la
Subdireccién Académica.
- Oficio d isién firmad [
3.1.3. DIPLOMADOS RELACIONADOS CON LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL * oo @€ comision Tirmaco por 1 persond
TECNM 50 Titular del Instituto Tecnoldgico o Centro:
i - . e Diploma emitido por la persona titular de la
(con duracién minima de 120 horas durante el periodo a evaluar) . .,
Direccion General del TectNM.
3.2. COMISIONES ACADEMICAS 80
3.2.1. COMISIONES ESPECIALES. 60
3.2.1.1. Comisiones especiales del TecNM (EDD, 30 60 Oficio de comisién firmado por la persona
Comision Central del TecNM, Evaluacion para la Titular del Instituto Tecnoldgico o Centro:
apertura de programas educativos, o de cualquier
Secretaria o Direccion del TecNM) e Constancia o Diploma o Reconocimiento de
cumplimiento del TecNM indicando el
3.2.1.2 Responsable de comisiones especiales periodo de la comision.
locales: Dictaminadora, Sistema de gestién para 20 40 e Constancia de cumplimiento que indique
certificaciones, Acreditaciones de Programas las actividades realizadas y el andlisis de
Educativos, RIP y Contraloria Social del PRODEP, indicadores atendidos firmada por |la
enlace SECIHTI, Educacién a Distancia, Institucional persona titular del Instituto Tecnolégico o
de tutorias, Lenguas extranjeras, CIIE, EDD, Mixta Centro indicando el periodo de la comision.
de Seguridad e Higiene.
3.2.2. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE 20
PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA
3.2.2.1. Participacion en actividades de promocién 5 20  Oficio de Comisién emitido por la persona

para nuevo ingreso.

Titular del Departamento de adscripcién.
e Constancia de participacién que indique

cantidad de alumnos atendidos vy
actividades realizadas emitida por |la
persona Titular del Departamento
correspondiente con el Vo.Bo. de la

persona Titular de la Subdireccién

Académica.
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ACTIVIDAD PUl:\I(Z)TI:)S CANTIDAD AUIEES Pl’JNTOS DOCUMENTOS DE COMPROBACION (ENTREGAR Y DIGITALIZAR)
ACTIVIDAD LOGRADOS (MAXIMOS)
3.3. NOMBRAMIENTOS DE APOYO A LA DOCENCIA EN EL PERIODO A EVALUAR (LOS
NOMBRAMIENTOS NO SON EXCLUYENTES) 80
Nota: Los puntos que se asignaran a esta actividad, serd por mes de duracién del nombramiento en el periodo a evaluar.
3.3.1. Jefe(a) de laboratorio o taller. 1.67 20
3.3.2. Secretario(a) de academia, consejo o claustro. 1.67 20
3.3.3. Presidente(a) de academia, consejo o claustro. 1.67 20 . . . .
e Constancia de vigencia del nombramiento
3.3.4. Jefe(a) de Oficina, Jefe(a) de proyecto de docencia, | 3.33 40 (indicando periodo). Asi mismo, deberd
vinculacién e investigacién (sélo aplica para indicar las actividades realizadas y el

andlisis de indicadores atendidos, expedida
por la persona Titular de la Direccion del
Instituto Tecnolégico o Centro.

licenciatura).

3.3.5. Coordinador(a) de carrera o posgrado.

3.33 40
3.3.6. Jefe(a) de departamento o Jefe(a) de division. c 60
3.3.7. Subdirector(a). 6.67 30

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente para los Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros ~ 28 ~



-
EDUCACION FORMATO
NACIONAL DE MEXICO- SPD
CUADRO RESUMEN
; PUNTUACION
; MAXIMA
PUNTUACION GENERAL " ESTIMADA POR EL
PUNTUACION
DOCENTE
1. LA DEDICACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA 300
1.1 PROMOCION CON EL APRENDIZAJE 200
1.2 APOYO A LA DOCENCIA 150
1.3 ASESORIA PARA TITULACION INTEGRAL O DIRECCION DE TESIS 100
1.4 ACTIVIDADES ACADEMICAS 150
2. LA EXCELENCIA EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA 600
2.1 PRODUCCION CIENTIFICA, TECNOLOGICA, CUERPOS ACADEMICOS, 250
REDES DE INVESTIGACION DEL TECNM
2.2 PRODUCTOS DE INVESTIGACION APLICADA CON CREDITO AL TECNM 150
2.3 ACTIVIDADES DE VINCULACION ACADEMICA 200
3. LA PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA 100
3.1 FORMACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA 90
3.2 COMISIONES ACADEMICAS 80
3.3 NOMBRAMIENTOS DE APOYO A LA DOCENCIA EN EL PERIODO A 80
EVALUAR (LOS NOMBRAMIENTOS NO SON EXCLUYENTES)
TOTAL 1000
; TOTAL
PUNTUACION GENERAL
ESTIMADO POR EL DOCENTE
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